Comment Initier et encourager la mise
en place d’Agendas 21
d’établissements scolaires?

Une démarche du canton de
Geneve

Neuchétel, le 10 mai 2006



Contexte

Groupe de travail DIP-SCDD institué pour la mise en ceuvre
des actions « formation » de I’Agenda 21 cantonal

Pour répondre a un des objectifs: projet
Agendas 21 scolaires

DIP: Département de I’Instruction Publique

SCDD: service cantonal du développement durable/ Département de I’économie et de la santé



Bases légales genevoises

« I’Etat integre progressivement la perspective d’un

déeveloppement durable dans la formation des

enseignants »
art 11 de la loi (cantonale) Agenda 21

« I’enseignement public a pour but... de rendre chaque
eleve progressivement conscient de son appartenance au
monde qui I’entoure, en éveillant en lui le respect d’autrui,
I’esprit de solidarité et de coopération et I’attachement aux

objectifs du developpement durable... »
art 4 de la LIP (Loi sur I’Instruction Publique)



Décennie des Nations Unies pour I’éducation en
vue du developpement durable

v Interdisciplinaire et holistique
v" Acquisition de valeurs

v" Pensée critique et résolution de
problemes

v Démocratie participative
v" Lien global-local




Competences canton/communes
en matiere d’education a Geneve

e Batiments et leur maintenance (en partie leur
Infrastructure) : compétences communales

e Choix du corps enseignant, des programmes, du
matériel scolaire, des options pedagogiques :
competences cantonales (DIP)



Projet Agendas 21 d’établissements
scolalres: ressources

e Deux mandants: DIP et SCDD
« Un groupe de pilotage

e Un pool de mandataires

» Des établissements pilotes



Projet Agendas 21
d’établissements scolaires: moyens

Elaboration d’un guide
methodologique

Sept experiences pilotes:

4 ecoles primaires,

1 cycle d’orientation,

2 colleges-écoles de commerce




Guide: caracteristiques
d’un Agenda 21 d’établissement scolaire

Un projet pédagogique (connaissances, valeurs, comportements)
Un processus participatif

Une equipe porteuse du projet/ un soutien de la direction

Un diagnostic

Un apprentissage par |’action

. TU N'AS JAMAIS ENTENDU
PARLER DU DEVELOPPEMENT
DURABLE <. DE L'AGENDA2 ©,
MAIS ENFIN, TU Vi$ SUR
QUELLE PLANETE ¥/

MiX & REMIX



Experiences pilotes:
une grande diversite

Notamment 2 criteres: I’age des éleves et la taille
de I’établissement ...

* Processus formalisé dans les écoles primaires/un
depart par I’action dans un college

* Tous les enseignants pour le primaire/un petit
groupe dans le secondaire



Expériences pilotes: difficultés

e Les enseignants ne peuvent pas répondre (tout de suite) a toutes
les questions des éleves

— » L’interdisciplinarité est relativ. nouvelle

e Les moyens sont souvent restreints

» La culpabilisation et les jugements a
proscrire

* Le challenge est de rester optimiste

(L He



Experiences pilotes: points forts

o Grand interét de la part des eleves
* Les éeleves ont envie d’agir/lien avec quotidien

e Les possibilités sont nombreuses

et variees

* Les semaines décloisonneées € DEVELOPPEMENT

offrent des opportunites PURABLE, C'EST ViVRE .
PP MiEUX QU'HIER o BIEL"&'ENS

/

e Des partenariats sont possibles PEMAIN /.

avec différentes structures

existantes (gpe santé...) P @) ﬁ

MiX & REMIX




Autres outils concrets

Bibliographies enseignement primaire

Bibliographie enseignement secondaire
rubrique enseignants (prochainement)

Fiches pour une consommation responsable — SCDD 2005


http://wwwedu.ge.ch/sem/documentation/bibliographies.asp
http://www.geneve.ch/agenda21

Formation des enseignants

En 2002, un constat:

« 70% des enseignants genevois ne connaissent pas
la definition du developpement durable »



Formation des enseignants

~ormation initiale
~ormation continue
~ormations specifiques / offres de tiers
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