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Clima di lavoro 
Relazioni professionali 

basate sulla fiducia 

Impegno collettivo a 

favore degli allievi deboli 

Collaborazione nei 

gruppi di materia 

Organizzazione del 

lavoro flessibile, 

coerente con gli 

obiettivi fissati 

Adesione della 

maggioranza ai 

progetti di sede 

Coerenza tra 

obiettivi e pratiche 

pedagogiche 

Analisi critica dei 

problemi che si 

presentano 

Collaborazione tra 

direzione e gruppi di 

materia 
Sostegno della 

direzione al 

singolo docente 

Strutture e 
metodologie di 
analisi e di 
verifica 

Offerta di 
formazione e 
aggiornamento 
interni 

Valutazione orientata 

alla generazione di 

sapere 

Disponibilità ad 

adottare procedure 

innovative 

Comunicazione e 

informazione 

interne 

 

Cultura d’istituto 

condivisa 

Apertura verso le 

istituzioni esterne 

Rapporti e 

collaborazione 

con le famiglie 

Bilancio individuale delle 

competenze; 

differenziazione 

Condivisione delle 

informazioni 

Avere dei 

dispositivi  analitici 


