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1. Quel contenu?

Quelles connaissances?
Quel(s) point(s) commun(s)?

“



Pellaud F., Gey N., Dauner Gardiol I. & Bosset I. (2024). Evaluer les compétences EDD —

Un concept basé sur le projet Transformations. HEP Fribourg, éducation21

Défini par |la théorie
Compétences transversales

1. Typologie 2. Métacompétences 3. Compétences EDD

Compétences cognitives [LEEEELNTIEE . Approche systémique

. Gestion de

Pincertitude/des
paradoxes
. Approche
scientifique/critique
. Réflexion éthique

Prospective #(_  Pensée créatrice |

. Anticipation

Compétences socio- Collaboration/ > Respect
émotionnelles Communication

e Interpersonnelles e  Participation

Empathie

Confiance en soi

Intrapersonnelles [LUEECRLETES
Prise de responsabilité
Clarification des
valeurs

Compétences Apprendre a apprendre e Autonomie

métacognitives Responsabilité vis-a-vis
de son apprentissage

Accéder au document en ligne
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Pellaud F., Gey N., Dauner Gardiol |. & Bosset I. (2024). Evaluer les compétences EDD —
Un concept basé sur le projet Transformations. HEP Fribourg, éducation21

Défini par |la théorie

Objectifs d’apprentissage
Compétences EDD 4, Capacités a:

Compétences cognitives [LCIETEELRTI

Réflexivité

Prospective

Compétences socio- Collaboration/
émotionnelles Communication
. Interpersonnelles

[ e R [ O Prise dinitiative,
Prise de responsabilité

Compétences Apprendre a apprendre

métacognitives Responsabilité vis-a-vis
de son apprentissage

1. Typologie 2. Métacompétences 3.
O

Approche systémique

Gestion de .
Pincertitude/des
paradoxes
Approche .
scientifique/critique
Réflexion éthique .
Pensée créatrice .
Anticipation .
.
Respect .
Participation .
Empathie .
Confiance en soi .
Clarification des .
valeurs
Autonomie .

aire des liens entre plusied
informations
Faire une synthése

Identifier ce qui semble
incertain/paradoxal

Mener une investigation

Argumenter en tenant compte d
valeurs (propres, sociales, etc.)
Résoudre des problémes

Se projeter dans I'avenir
S'adapter a une situation
nouvelle

Ecouter |'autre, tenir compte de
son avis

Partager ses idées et accepter
celles des autres.

Se mettre a la place de...

Se désigner pour réaliser un
travail

Faire des choix en fonction de se
valeurs propres

Identifier ses stratégies
d'apprentissage

Identifier ses
forces/faiblesses/besoins
S'investir dans son apprentissage
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2. La complexité

 Comprendre les causes, les
effets

* Etre capable de faire une
approche systémique et
interdisciplinaire => étre
capable de faire des liens

Banquise

T Température

T Fonte de la
banquise

| Réflexion
(Albédo)

Boucle de rétroaction

Modifié de © PATRICK KELLEY, BORIS RADOSAVLIEVIC, NICK-D
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2. La complexité

Autres exemples de boucles de rétroaction indiquées dans la discussion pendant le webinaire

* Le pergélisol fond, relache du méthane et augmente le réchauffement climatique, et c'est reparti

* Forét: déreglement climatique --> asséchement des arbres --> incendie forestier --> réchauffement
climatique

e Agriculture intensive, diminution de la qualité du sol, perte de biodiversité, sols moins favorables a
I'agriculture,...

* Boucle positive pour la motivation: Une petite réussite booste la confiance, encourage |'effort, menant a
de plus grands succes et a pus de motivation.

* Baisse biodiversité --> perturbation de chaine alimentaire --> perturbation d'écosysteme --> baisse

biodiversité
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3. Les ressources
Transformations



https://blog.hepfr.ch/transformations/

AT Ob'ectifs travaillés. Discussion pendant le webinaire
Espugne cuchulot retrouvé mort avec 17 kg de J ' P
plastique dans les intestins * Travailler sur le theme du débat argumentatif

 Compréhension de |'écrit : réagir a ses pertes de
compréhension.

* Filiere de production-consommation (Géo)

* Evolution de notre rapport aux emballages histoire

* Interdépendances (FG) : influence de I'étre humain sur
les milieux

* SN :homme et environnement / digestion (!)

Fiches pour les éléves

Liens entre les éléments. Discussion pendant le
webinaire

® Réagir 3 cot artidle

mlln cachalot a été retrouvé mort sur une plage espagnole. ll o ovalé des dizsine o Consommer --> po”uer --> tuer

de métres de biches en plastique provenant de serres de culture intensive. . . ; ) N
: : o , * Globalisation des échanges --> nécessité d'emballer -->
Quels sont les liens que tu peux faire entre ces 3 élements ? Exprime ta

pensée par des fléches et des verbes. déchets plasth ue
* Fabrication --> pollution/tue --> cohabitation /

Plastique ’ .
prese rvation

Etres humains Animaux 6/22



Fiches pour les éléves

© 08.03.2013, 08:02 Actualisé le 08.03.2013 4 0802

Espagne: cachalot retrouvé mort avec 17 kg de
plastique dans les intestins

Plastique Les interdépendances peuvent facilement étre
modélisée a travers une carte conceptuelle (ou schéma
heuristique/conceptogramme). L'exercice proposé en

’0@ bas de la page 5 est un premier pas vers |'élaboration
d’une telle représentation graphique. Il est important de
travailler cet exercice d’abord a I'oral, en faisant faire les
phrases qui pourraient relier ces éléments. Voici ce que

; s ot 2rtichs Etres humains Animaux cela pourrait donner :
9 Ragh-2 cat artich Tuent puisqu’ils fabriquent le plastique
Un cachalot & retrouvé mort sur une plage espagnole. Il o valé des dizaine o couve s Fintersection de MSN (b et e Intrdépendances, st tisser des ens
. . e maniere logique. Cette capacite se trouve Intersection ae uction) et ae . C'est un objectit tres Important pour
de métres de biches en plastique provenant de serres de culture intensive. PSSt L

Quels sont les liens que tu peux faire entre ces 3 éléments ? Exprime ta
pensée par des fléches et des verbes.

Plastique

Etres humains Animaux 6/22



4. Tableau en T développé par le SEnOF* :

@ Capacité travaillée O

N

Quelles phrases, quelles
paroles, quels sons
m’indiqueraient que tu utilises
cette

capacité ?

Si je t'observais sans pouvoir
t'entendre,

qguels gestes, quelles attitudes
indiqueraient que

tu utilises cette capacite ?

*SEnOF - Le Service de I'enseignement obligatoire de langue francaise (SEnOF) du canton de

Fribourg
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Pellaud F., Gey N., Dauner Gardiol |. & Bosset I. (2024). Evaluer les compétences EDD — Accéder au dOCU ment en |igne
Un concept basé sur le projet Transformations. HEP Fribourg, éducation21

Défini par la théorie Défini par les enseighant-e-s et les éléves
V__
2. Métacompétences 3. Compétences EDD 4, Capacités a: 5. Critéres de réussite/d’évaluation possibles 6. Indicateurs

possibles
- Tous deux sont dépendants de la situation. Ce qui suit ne sont qu : des exemples a adapter
e i ] Pensée complexe . . Jidentifie les principaux éléments.
jinformations Je dessine une carte conceptuelle avec des fleches
. Faire UNE SyTTHTESE Je dessine des fleches qui indiguent des choses différentes
. Gestion de . Identifier ce qui semble Je dessine des boucles de rétroaction, des enchainements non
I'incertitude/des incertain/paradoxal linéaires
paradoxes Je repére les variables, les contradictions.
Réflexivité . Approche . Mener une investigation
scientifique/critique
. Réflexion éthique . Argumenter en tenant compte de
valeurs (propres, sociales, etc.)
Prospective . Pensée créatrice . Résoudre des problémes
. Anticipation . Se projeter dans I'avenir
S'adapter a une situation
nouvelle
Compétences socio- Collaboration/ . Respect . Ecouter |'autre, tenir compte de
émotionnelles Communication son avis
. Interpersonnelles . Participation . Partager ses idées et accepter
celles des autres.
. Empathie . Se mettre a la place de...
[ e R [ O Prise dinitiative, . Confiance en soi . Se désigner pour réaliser un
Prise de responsabilité travail
. Clarification des . Faire des choix en fonction de seg
valeurs valeurs propres
Compétences Apprendre a apprendre = Autonomie . Identifier ses stratégies
métacognitives Responsabilité vis-a-vis d'apprentissage
de son apprentissage . Identifier ses
forces/faiblesses/besoins
. S'investir dans son apprentissage
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5. Critéres de réussite/d’évaluation possibles

Jidentifie les principaux éléements.

Je dessine une carte conceptuelle avec des fleches

Je dessine des fleches qui indiquent des choses différentes

Je dessine des boucles de rétroaction, des enchainements non
linéaires

Je repére les variables, les contradictions.

<& Je fais des liens... @

Je dessine des fleches entre des éléments qui interagissent
Je choisis bien le sens des fleches que je vais mettre

Je fais des fleches qui indiquent des choses différentes

Si besoin, je dessine des boucles pour montrer

que des éléments interagissent avec eux-mémes.

J'explique pourquoi jai relié deux éléments
J'explique le sens des fleches

J'explique des chaines de cause a effet
J'explique les conséquences de certaines causes
J'explique les causes de certaines conséquences
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4.1 Exemple tiré de la communauté de pratique : classe de 8H

Faire des liens

8@ « Ce qu’on peut voir » (actions) }_,@ « Ce qu'on peut entendre » goaro[és)

Je fais des ﬂécﬁes dans le sens que ¢a va. N/ ’ex}aﬁ'que mon schéma / mon dessin.

Pécris des mots c(éf sur les ﬂécﬁes. e sais eagpﬁ'quer mes mots c(éﬁ.

Je fais un dessin. e comyrend's (a dé:ﬁnition des mots.

Je fais une carte mentale. Jargumente quam{ j’ex}:fique. 10/22



Pellaud F., Gey N., Dauner Gardiol |. & Bosset |. (2024). Evaluer les compétences EDD — Accéder au document en |igne
Un concept basé sur le projet Transformations. HEP Fribourg, éducation21

Défini par |la théorie Défini par les enseignant-e:s et les éléves
2. Métacompétences 3. Compétences EDD 4, Capacités a: 5. Critéres de réussite/d’évaluation possibles 6. Indicateurs
possibles
- Tous deux sont dépendants de la situation. Ce qui suit ne sont que des exemples & adaoter
Compétences cognitives [LCIETEELRTI . Approche systémigue e Faire des liens entre plusieurs Jidentifie les principaux éléments.
informations Je dessine une carte conceptuelle avec des fleches
. Faire une synthése Je dessine des fleches qui indiquent des choses différentes
. Gestion de . Identifier ce qui semble Je dessine des boucles de rétroaction, des enchainements non
I'incertitude/des incertain/paradoxal linéaires
paradoxes Je repére les variables, les contradictions.
Réflexivité . Approche . Mener une investigation
scientifique/critique
. Réflexion éthique . Argumenter en tenant compte de
valeurs (propres, sociales, etc.)
Prospective . Pensée créatrice . Résoudre des problémes
. Anticipation . Se projeter dans I'avenir
. S'adapter a une situation
nouvelle
Compétences socio- Respect . Ecouter |'autre, tenir compte de
émotionnelles Communication son avis
. Interpersonnelles . Participation . Partager ses idées et accepter
celles des autres.
. Empathie . Se mettre a la place de...
[ e R [ O Prise dinitiative, . Confiance en soi . Se désigner pour réaliser un
Prise de responsabilité travail
. Clarification des . Faire des choix en fonction de seg
valeurs valeurs propres
Compétences Apprendre a apprendre = Autonomie . Identifier ses stratégies
métacognitives Responsabilité vis-a-vis d'apprentissage
de son apprentissage . Identifier ses
forces/faiblesses/besoins
. S'investir dans son apprentissage
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4.2 A vous de compléter!

@@ Je collabore }-@
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4.2 A vous de compléter! Eléments pour compléter le tableau en T. Discussion
pendant le webinaire

@@ Je collabore }-@

* Je respecte la parole de I'autre en
ne coupant pas la parole par
exemple

* Jeregarde les autres, je les aide je
leve la main pour prendre la parole

* Voir des personnes proches
physiqguement qui ont des
échanges de regards, de gestes etc.

* Jécoute, je rebondis, je ne coupe pas la
parole
* J'explique mon idée de démarche

12/22



Pellaud F., Gey N., Dauner Gardiol |. & Bosset I. (2024). Evaluer les compétences EDD —
Un concept basé sur le projet Transformations. HEP Fribourg, éducation21

Défini par |la théorie

1. Typologie 2. Métacompétences 3. Compétences EDD 4, Capacités a:
I

Compétences cognitives SN G .

Réflexivité .

Prospective .

Compétences socio-
émotionnelles
. Interpersonnelles

Collaboration/
Communication

Prise d’initiative, .
Prise de responsabilité

Intrapersonnelles

Apprendre a apprendre =
Responsabilité vis-a-vis
de son apprentissage

Compétences
métacognitives

Approche systémique

Gestion de
I'incertitude/des
paradoxes
Approche
scientifique/critique
Réflexion éthique

Pensée créatrice

Anticipation

Respect
Participation
Empathie
Confiance en soi
Clarification des

valeurs

Autonomie

Faire des liens entre plusieurs
informations

Faire une synthése

Identifier ce qui semble
incertain/paradoxal

Mener une investigation

Argumenter en tenant compte de
valeurs (propres, sociales, etc.)
Résoudre des problémes

Se projeter dans I'avenir
S'adapter a une situation
nouvelle

Ecouter |'autre, tenir compte de
son avis

Partager ses idées et accepter
celles des autres.

Se mettre a la place de...

Se désigner pour réaliser un
travail

Faire des choix en fonction de seg
valeurs propres

Identifier ses stratégies
d'apprentissage

Identifier ses
forces/faiblesses/besoins
S'investir dans son apprentissage

Défini par les enseignant-e:s et les éléves

5. Critéres de réussite/d’évaluation possibles

Tous deux sont dépendants de la situation. Ce qui suit ne sont que des exemples a adaoter

Jidentifie les principaux éléments.

Je dessine une carte conceptuelle avec des fleches

Je dessine des fleches qui indiquent des choses différentes

Je dessine des boucles de rétroaction, des enchainements non
linéaires

Je repére les variables, les contradictions.

Je ne coupe pas la parole

Je respecte les avis contraires aux miens

Je donne des idées sans écraser les autres.

Les autres peuvent compter sur moi.

Je comprends des situations qui n'ont rien a voir avec ma propre
vie

6. Indicateurs
possibles




4.3 Et concretement dans la
classe ?

L’outil c’est bien, mais sans

) . . Autoévaluation
évaluation, pas de progression...

Pour autant que cette évaluation
passe par une autoévaluation et
une co-évaluation.

Evaluation par

Le cadre e ) .
Evaluation-soutien d’apprentissage — 'enseignant-e / par les

Allal & Laveault, 2009 D 3irs

Assessment for learning
Black & Wiliam, 2009

Co-évaluation
Hadji, 2015

Accéder au document Co-évaluation

Corégulation en ligne (voir la partie
Allal, 2019 glossaire)
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Pellaud F., Gey N., Dauner Gardiol |. & Bosset |. (2024). Evaluer les compétences EDD —
Un concept basé sur le projet Transformations. HEP Fribourg, éducation21

Défini par |la théorie

1. Typologie 2. Métacompétences 3. Compétences EDD 4. Capacités a:
I

Compétences socio-
émotionnelles
. Interpersonnelles

Intrapersonnelles

Compétences
métacognitives

Compétences cognitives [LCIETEELRTI

Réflexivité

Prospective

Collaboration/
Communication

Prise d’initiative,
Prise de responsabilité

Apprendre a apprendre
Responsabilité vis-a-vis
de son apprentissage

Approche systémique

Gestion de
I'incertitude/des
paradoxes
Approche
scientifique/critique
Réflexion éthique

Pensée créatrice

Anticipation

Respect
Participation
Empathie
Confiance en soi
Clarification des

valeurs

Autonomie

Faire des liens entre plusieurs
informations

Faire une synthése

Identifier ce qui semble
incertain/paradoxal

Mener une investigation

Argumenter en tenant compte de
valeurs (propres, sociales, etc.)
Résoudre des problémes

Se projeter dans I'avenir
S'adapter a une situation
nouvelle

Ecouter |'autre, tenir compte de
son avis

Partager ses idées et accepter
celles des autres.

Se mettre a la place de...

Se désigner pour réaliser un
travail

Faire des choix en fonction de seg
valeurs propres

Identifier ses stratégies
d'apprentissage

Identifier ses
forces/faiblesses/besoins
S'investir dans son apprentissage

\

Défini par les enseignant-e:s et les éléves

5. Critéres de réussite/d’évaluation possibles

Tous deux sont dépendants de la situation. Ce qui suit ne sont que des exemples a adaoter

Jidentifie les principaux éléments.

Je dessine une carte conceptuelle avec des fleches

Je dessine des fleches qui indiquent des choses différentes

Je dessine des boucles de rétroaction, des enchainements non
linéaires

Je repére les variables, les contradictions.

Je ne coupe pas la parole

Je respecte les avis contraires aux miens

Je donne des idées sans écraser les autres.

Les autres peuvent compter sur moi.

Je comprends des situations qui n'ont rien a voir avec ma propre
vie

Je sais dans quel contexte, avec quels outils j'apprends le mieux.
Je sais m'autoévaluer, ce que je dois encore travailler

Je montre mon envie d’évoluer en m’investissant dans mon
travail.

6. Indicateurs
possibles




Pellaud F., Gey N., Dauner Gardiol |. & Bosset I. (2024). Evaluer les compétences EDD —

Un concept basé sur le projet Transformations. HEP Fribourg, éducation21
Défini par |la théorie

1. Typologie 2. Métacompétences 3. Compétences EDD 4. Capacités a:
I

Compétences socio-
émotionnelles
. Interpersonnelles

Intrapersonnelles

Compétences
métacognitives

(o) 1 CL LR TG TEE | Pensée complexe

Réflexivité

Prospective

Collaboration/
Communication

Prise d’initiative,
Prise de responsabilité

Apprendre a apprendre
Responsabilité vis-a-vis
de son apprentissage

Approche systémique

Gestion de
I'incertitude/des
paradoxes
Approche
scientifique/critique
Réflexion éthique

Pensée créatrice

Anticipation

Respect
Participation
Empathie
Confiance en soi
Clarification des

valeurs

Autonomie

Accéder au document en ligne

Faire des liens entre plusieurs
informations

Faire une synthése

Identifier ce qui semble
incertain/paradoxal

Mener une investigation

Argumenter en tenant compte de
valeurs (propres, sociales, etc.)
Résoudre des problémes

Se projeter dans I'avenir
S'adapter a une situation
nouvelle

Ecouter |'autre, tenir compte de
son avis

Partager ses idées et accepter
celles des autres.

Se mettre a la place de...

Se désigner pour réaliser un
travail

Faire des choix en fonction de seg
valeurs propres

Identifier ses stratégies
d'apprentissage

Identifier ses
forces/faiblesses/besoins
S'investir dans son apprentissage

Défini par les enseignant-e:s et les éléves
.|

5. Critéres de réussite/d’évaluation possibles

6. Indicateurs
possibles

Tous deux sont dépendants de la situation. Ce qui suit ne sont que des exemples a adapter

Jidentifie les principaux éléments.

Je dessine une carte conceptuelle avec des fleches

Je dessine des fleches qui indiquent des choses différentes

Je dessine des boucles de rétroaction, des enchainements non
linéaires

Je repére les variables, les contradictions.

Je fais preuve de curiosité, d'envie de comprendre, cherche de la
documentation, pose des questions, m’informe.

Je vérifie mes sources, cherche d’ot vient I'information regue.

Je donne un avis argumenté en fonction de différents points de
vue

Je tente des résolutions/procéde par essais/ m’inspire des autres
pour proposer autre chose

Je peux imaginer un futur qui ne ressemble pas a mon présent
Je peux anticiper sur les conséquences de mes actes/de choix de
vie/de technologies...

Je peux changer d’avis, d’arguments, d'activité,..

Je ne coupe pas la parole

Je respecte les avis contraires aux miens

Je donne des idées sans écraser les autres.

Les autres peuvent compter sur moi.

Je comprends des situations qui n'ont rien a voir avec ma propre
vie

Je choisis |a responsabilité d’une tiche qui m'est familiére/que je
pense pouvoir assumer/qui est un défi pour moi

Je choisis une tiche parce qu’elle a du sens pour moi/correspond
a mes valeurs/méme si les autres la critiquent.

Je sais dans quel contexte, avec quels outils j'apprends le mieux.

Je sais m'autoévaluer, ce que je dois encore travailler

Je montre mon envie d’évoluer en m’investissant dans mon
travail.

Combien sur x?
Combien d'items/de
fleches?

Réalisation avec l'aide
de I'enseignant-g/ des
pairs/sans aide?
Questions posées?
Intérét?

Vérification?

Avis donné?

Proposition de
stratégies?
Identification de
conséguences?
Combien?
Flexibilité?

Suivi des critéres
difficile/facile/ pas
possible?

Etat émotionnel
serein/non serein?

Réalisation de la tache
avec l'aide de
I'enseignant-e/des
pairs/sans aide?

L'éléve tient compte de
ses forces et de ses
faiblesses dans
I'autoévaluation?
L'éléve s’investit un
peu/becpdans latiche?
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o Plastique |

Q§§QL “ﬁﬁé;a
. \) - lsﬁf
QO i\ &
&'80( 66‘% "@
QO\\\)
Etres humains » Animaux

Tuent puisqu’ils fabriquent le plastique

Exemples d’indicateurs de réussite individualisés

Kevin : tu as réussi si tu as trouvé les 4 fleches pertinentes a mettre et que tu peux les expliquer

Dominique : tu as réussi si tu arrives a mettre deux fleches et a me les expliquer

Marie-Sophie : tu as réussi si tu arrive a expliquer un seul lien entre ces trois termes
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J’ai réussi a identifier
4.4 Evaluer une progression une boucle de rétroaction
Date 5 ( O

J'apprends a tisser des liens

Comment ai-je atteint mes objectifs ? Je n’étais pas concentré, je n’ai réussi
gu’a identifier deux liens sur les 5

J'ai réussi a identifier 8

L éléments sur 10
J’ai réussi a mettre les

3 éléments ensemble

Date 3
. Date 2
J’ai réussi a mettre 2

fleches et a les expliquer

Date 1 Date 4

18/22



Date 5
J’ai réussi a identifier
une boucle de rétroaction

Date 3
J'ai réussi a identifier 8
éléments sur 10

Date 2 Date 4
Je n’étais pas concentré, je n’ai réussi

J’ai réussi a mettre les 3 .. . .
qgu’a identifier deux liens sur les 5

éléments ensemble

Date 1

J'ai réussi a mettre les 2

, <L :
faches et 3 les expliquer J'apprends a tisser des liens

19/22



Pellaud F., Gey N., Dauner Gardiol |. & Bosset I. (2024). Evaluer les compétences EDD —

Un concept basé sur le projet Transformations. HEP Fribourg, éducation21
Défini par |la théorie

1. Typologie 2. Métacompétences 3. Compétences EDD 4. Capacités a:
I

Compétences socio-
émotionnelles
. Interpersonnelles

Intrapersonnelles

Compétences
métacognitives

(o) 1 CL LR TG TEE | Pensée complexe

Réflexivité

Prospective

Collaboration/
Communication

Prise d’initiative,
Prise de responsabilité

Apprendre a apprendre
Responsabilité vis-a-vis
de son apprentissage

Approche systémique

Gestion de
I'incertitude/des
paradoxes
Approche
scientifique/critique
Réflexion éthique

Pensée créatrice

Anticipation

Respect
Participation
Empathie
Confiance en soi
Clarification des

valeurs

Autonomie

Accéder au

document en ligne

Faire des liens entre plusieurs
informations

Faire une synthése

Identifier ce qui semble
incertain/paradoxal

Mener une investigation

Argumenter en tenant compte de
valeurs (propres, sociales, etc.)
Résoudre des problémes

Se projeter dans I'avenir
S'adapter a une situation
nouvelle

Ecouter |'autre, tenir compte de
son avis

Partager ses idées et accepter
celles des autres.

Se mettre a la place de...

Se désigner pour réaliser un
travail

Faire des choix en fonction de seg
valeurs propres

Identifier ses stratégies
d'apprentissage

Identifier ses
forces/faiblesses/besoins
S'investir dans son apprentissage

Défini par les enseignant-e:s et les éléves
.|

5. Critéres de réussite/d’évaluation possibles

6. Indicateurs
possibles

Tous deux sont dépendants de la situation. Ce qui suit ne sont que des exemples a adapter

Jidentifie les principaux éléments.

Je dessine une carte conceptuelle avec des fleches

Je dessine des fleches qui indiquent des choses différentes

Je dessine des boucles de rétroaction, des enchainements non
linéaires

Je repére les variables, les contradictions.

Je fais preuve de curiosité, d'envie de comprendre, cherche de la
documentation, pose des questions, m’informe.

Je vérifie mes sources, cherche d’ot vient I'information regue.

Je donne un avis argumenté en fonction de différents points de
vue

Je tente des résolutions/procéde par essais/ m’inspire des autres
pour proposer autre chose

Je peux imaginer un futur qui ne ressemble pas a mon présent
Je peux anticiper sur les conséquences de mes actes/de choix de
vie/de technologies...

Je peux changer d’avis, d’arguments, d'activité,..

Je ne coupe pas la parole

Je respecte les avis contraires aux miens

Je donne des idées sans écraser les autres.

Les autres peuvent compter sur moi.

Je comprends des situations qui n'ont rien a voir avec ma propre
vie

Je choisis |a responsabilité d’une tiche qui m'est familiére/que je
pense pouvoir assumer/qui est un défi pour moi

Je choisis une tiche parce qu’elle a du sens pour moi/correspond
a mes valeurs/méme si les autres la critiquent.

Je sais dans quel contexte, avec quels outils j'apprends le mieux.

Je sais m'autoévaluer, ce que je dois encore travailler

Je montre mon envie d’évoluer en m’investissant dans mon
travail.

Combien sur x?
Combien d'items/de
fleches?

Réalisation avec l'aide
de I'enseignant-g/ des
pairs/sans aide?
Questions posées?
Intérét?

Vérification?

Avis donné?

Proposition de
stratégies?
Identification de
conséguences?
Combien?
Flexibilité?

Suivi des critéres
difficile/facile/ pas
possible?

Etat émotionnel
serein/non serein?

Réalisation de la tache
avec l'aide de
I'enseignant-e/des
pairs/sans aide?

L'éléve tient compte de
ses forces et de ses
faiblesses dans
I'autoévaluation?
L'éléve s’investit un
peu/bcp dans &/@2he?



https://education21.ch/sites/default/files/2024-09/Evaluation_comp%C3%A9tencesEDD_Concept_Glossaire.pdf

5. Des compétences qui s'imbriquent, se
completent et interagissent les unes avec les
autres.

Compétences

Compétences
socio-émotionnelles

meétacognitives

Compeétences
cognitives

& frontiers

Article en ligne Pellaud et al. 2021

21/22


https://www.frontiersin.org/journals/education/articles/10.3389/feduc.2021.660169/full
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Annexes : compléments

-> Eléments (dans les dias suivantes) non présentés
pendant le webinaire, mais qui amenent des réflexions
suppléementaires



6. La résolution de probleme en mathématiques :

Les étapes de résolution d’un probleme

L‘
La

' -
Tiré de CIIP. MER pour les mathématiques 1-8. LA RESOLUTION DE
PROBLEMES ET LES MOYENS D'ENSEIGNEMENT de 1 3 8. p. 27



On te dit que la surface de cette « soupe de plastique » fait 6 fois la France et 6 . Exe m p I e d a n S |eS resso u rces

qu’elle s'enfonce jusqu’a 30m de profondeur. Calcule sa surface.
Transformations :
[ MSN 24 : Utlier I mesure pour comparer des grandeurs 7. (périmétres, aires, volumes, ..) |

Pour les plus intéressés, une fiche complémentaire permet de calculer le volume de cette « soupe de plastique ».

Note ici ton résultat :

Estimes-tu étre a I'aise avec le calcul des surfaces ?

oo 1] o [ o T PR

Un chercheur, comme un détective, doit savoir observer et tisser des

liens entre les informations qu’il recoit. Il doit ensuite poser des

hypothéses. Ceci fait partie d’'une démarche scientifique
d’investigation. Dans une investigation, il est aussi important de savoir

collaborer et coopérer, car on est toujours plus intelligent a plusieurs

que tout-e seul-e. _
Voici quelques images liées a la pollution plastique. Observe-les bien et pose
des hypothéses sur :
1. d’ou provient tout ce plastique ?
2. quels problémes cela pose-t-il, a I’étre humain, a la nature ?

Travail seul, puis compare tes hypothéses avec celles de tes

camarades.



7. Eleve et relation a I'erreur

Séquence de I'émission du 14 septembre 2020 m Afficher le calendrier

Denervaud et al., 2020

Article en ligne

Emission radio CQFD
avec S. Denervaud

! 13 m|n ! _ella_ - Depositphotos

La pédagogie et la surveillance des erreurs

Zanchi et al., 2024

Article en ligne

Que se passe-t-il dans le cerveau d'un enfant lorsgu’il commet une erreur? La question est trés
intéressante pour la pédagogie et une récente étude montre des fonctionnements différents entre
des enfants scolarisés dans le systeme traditionnel et ceux scolarisés dans le systéme Montessori.

On en parle avec Solange Denervaud, chercheuse en neuroscience et postdoctorante au Centre
hospitalier universitaire vaudois (CHUV). Un sujet d'Adrien Zerbini.


https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/32699649/
https://www.nature.com/articles/s41539-024-00254-6
https://www.rts.ch/audio-podcast/2020/audio/la-pedagogie-et-la-surveillance-des-erreurs-25150332.html

7.1 En regard de ce que dit Solange Denervaud,
impliquer I'éleve dans |I'évaluation c’est ...

* Focaliser son attention, non plus sur la mémorisation (qui vise uniquement la
performance) mais sur la maniere dont il-elle peut utiliser son cerveau pour
atteindre des objectifs et résoudre des problemes (qui vise la robustesse™).

 Lui offrir un moyen de percevoir sa propre évolution.
* Focaliser son attention vers la réussite.
 Lui offrir du temps pour réussir, évoluer, progresser — visée a long terme.

* Lui permettre de construire une plus grande confiance en soi — en ses capacités a
apprendre et a évoluer.

Interview O. Hamant
(Emission Sismique
YouTube

*Pour en savoir plus : Olivier Hamant — Performance, turbulences et robustesse


https://www.youtube.com/watch?v=ZH2Ap-iTYUA

7.2 Impliquer I’éleve dans |I'évaluation c’est aussi ...

* Lui offrir un pouvoir d’agir sur sa propre formation.
* Le responsabiliser face a ses apprentissages.

* Développer son autonomie dans l'identification de ses besoins en
termes d’apprentissage.

* Tenir compte de ses potentiels... et en découvrir.
* Quvrir un dialogue famille-école qui dépasse la seule note.

* Pouvoir pondérer des notes sur la base de données compréhensibles
par |'éleve... voire remplacer la note par une évaluation formative
continue.



