6 Salidarieta nella scuola

Attivicome pacificatori | CHRISTOPH FROMMHERZ

Accomodare le liti grazie alla comunicazione non violenta.
Nella scuola Riieggisingen di Emmen, questa prassi fa parte
della culturavissuta ed apprezzata dell’istituto scolastico.

14 allievi di scuola elementare, selezionati e formati come
pacificatori, siimpegnano con successo per concretiz-
zare questi obiettivi.

Una fredda e uggiosa mattinata di novembre a Emmen, localita
neipressidiLucerna.NellascuolaRieggisingensuonalacampa-
nelladellaricreazione. Datutte le aule esce unafiumana dibam-
binidiscuoladell'infanzia e scuola elementare, direttiversoil
piazzale dellaricreazione. Li gliallievi chiacchierano, giocano
e corronoingiro. Le attivitasvolte dainumerosi bambinisono pia-
cevolmente tranquille. Sul piazzale vi sono anche 14 pacificatori
che hanno concluso la loro formazione della durata diuna gior-
nataemezzo.lIlloro compito: accomodare le liti sul piazzale della
ricreazione. E a tale fine, procedono seguendo il modello dei
Spassichesirifaaiprincipi della comunicazione nonviolenta:
dapprima ascoltare le partiin conflitto facendosi spiegare da
ognuno cio che e successo. Per essere sicuri di aver capito tutto
correttamente, farripetere quanto e stato detto. Poifarespri-
mereisentimentiscaturitidallasituazione conflittuale. Infine
cercareunasoluzioneaccettabiledalle partiinconflittoeforma-
lizzarlainunaccordo. Peripacificatorioggi non vi e pratica-
mente motivodiintervenire. “Daquandoviéstatalasettimana
della pace nell'annoscolastico2003/04, danoisono statiintro-
dottiipacificatori. Da allora abbiamo formato oltre 200 allievi
allo svolgimento di questo compito. All'epoca era stato ne-
cessarioorganizzare lasettimanadellapace percontrastare
i soliti attidiviolenza sul piazzale dellaricreazione” afferma
DanielRuedicheconlasuacollegaKatharinaNeffsegueilgruppo
dipacificatoriascuola.

Nel pomeriggio si svolge uno dei cinque incontri di formazione
continuadestinatiaipacificatori.KatharinaNeffcantaconlorola
canzonedeipacificatori. Poiil4allievimettonoinsequenzadelle

cartoline, rappresentantisituazioni conflittuali piu o meno gravi,
suun“termometro deiconflitti”. Se da un lato individuano facil-
mente la cartolina con la situazione iniziale, dall’altro devonoin-
veceguardarebenelealtre cartoline eargomentarle permetterle
nel giusto ordine e far si che corrispondano alla corretta tempe-
raturaindicatasultermometro.Poiviene esercitatoilmodello dei
5passinell’ambitodiungiocodiruolo. Gliallievisono concentrati
emotivati. “Danoi, ipacificatorihannoun’eccellente reputazione
esonotrattaticongranderispetto. Svolgonoun compitoimpor-
tanteafavore dellosviluppodirelazionisolidali, eque eil pit pos-
sibile pacificheall’interno dellacomunita scolastica” afferma
Katharina Neff. E Arsema, una pacificatrice che frequenta la 6a
classe, aggiunge convinta: “danoi, i pacificatori fanno proprioun
buon lavoro!”

All'inizio, la scuola & stata notevolmente sostenuta dal National
Coalition Building Institut (NCBI) Svizzera (vedere al riguardo il
riquadro “Perandare oltre”), che offre questo programmaalle
scuole e organizzaicorsidiformazione dibase e continua desti-
nati agliinsegnanti. Nel frattempo, Katharina Neff e Daniel Riedi
hannosviluppatoulteriormenteilprogrammaadattandoloalle
esigenze delloroistituto scolastico. Per offrire ai ragazzi mag-
gioripossibilitadipartecipareallavitascolastica, attualmenteci
sistaadoperando percreare un consiglio degliallievi. In questo
organosonorappresentati, oltre aipacificatori, ancheibambini
dellascuoladell'infanzia. “Per farli funzionare, questiprogrammi
devono anche essere sostenutida tuttalascuola” dichiara Da-
niel Ruedi, mentre Katharina Neff aggiunge: “ilteam di progetto
dirigente deve essere perseverante e deve poter trasmettere il
proprio entusiasmo per questa iniziativa”. Diverse valutazioni
esterne einterne dimostrano che il programma svolto nella
scuola Rieggisingen funziona con successo ed e diventato un
importanteelementodellaculturadiquestoistitutoscolastico.E
Daniel, anch’essoin 6a, dichiara semplicemente: “essere pacifi-
catori é fantastico!”.
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Le riunionidiciclo nell’istituto scolastico di Ascona | ROGER WELT

Condivisione e solidarieta tra i docenti

L'idea & semplice, purtroppoiltempo
spessomanca. Eppurein diverse sedi
funziona:sitrattadelle “riunionidiciclo”
come sono state battezzate vent’anni
fanell’istituto scolastico diAsconadi-
retto da Giorgio Gilardi. Queste riunioni,
che sisonomodificate e perfezionate
neltempo, permettono ai docenti della
sede di avere deltempo e uno spazio a
scadenzeregolariperaffrontareinsieme
quelle situazioni che preoccupanoido-
centi, sia per 'apprendimento sia peril
comportamentodeiloroallievi.ldocenti
titolari preparano unascheda predefi-
nita da consegnare alladirezione una
settimanaprima, inmodo da permettere
alla docente disostegno e al direttore
digiungere allariunione preparati. Gi-
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lardi conferma che “questiincontriper-
mettono agliinsegnantidicondividere,
ditranquillizzarsi, di sentirsiaiutatie di
poteraiutare, masoprattuttodinondo-
ver essere soliadecidere”. Limportante
€ - sempre secondo Gilardi - mantenere
la giusta flessibilita agendo in maniera
pragmatica per permettere a tutti di
trarne ilmassimo beneficio: “la strut-
turarichiede spesso ai docentiunim-
pegno supplementare di tempo nello
scrivere, neldescrivere, nelconfrontarsi
enelfornire documentazione pergliin-
contri, ilfattocheilprogettosisiacon-
solidato ¢ anche grazie aloro”.

www.ti.ch/ds > pubblicazioni > Scuola ticinese > Edi-
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Analisi ESS “Attivi come pacificatori”

Dimensioni *

- Societa (individuo e societa)

* dello sviluppo sostenibile

Competenze

- Cambiare prospettiva
- Affrontare insieme le questioni
riguardantilo sviluppo sostenibile

- Partecipare attivamente ai processi

sociali

- Riflettere suiproprivalori e su quelli

delle altre persone

Per andare oltre

Programma “Peacemaker” dell’istituto
NCBI Svizzera

ILprogetto diprevenzione dellaviolenza
ascuola “Peacemaker”e stato
valutato inalcune scuole divari cantoni
sumandato della Confederazione, e il
suoimpatto haottenuto unavaluta-
zione positiva. In particolare lerisse, i
litigi, ma ancheicasidibullismo fra
bambini e giovani sono diminuiti grazie
alricor-so apacificatori, secondo
quanto affermato dainsegnantie allievi.
www.ncbi.ch/fr/projets/peacemaker(Sito soloin FR, DE)

ILcodice etico di Lugano

Uistituto scolasticodilLuganosié
dotatodiun codice etico, sottoscritto
dalmunicipio ed entrato in vigore
nel2017.1lCodice etico e ilfruttodiun
intenso lavoro che ha coinvoltoil
corpoinsegnante, accompagnatida
alcuni specialisti. Lobiettivo e

creare un ambiente sicuro, atutela
dell'integrita fisica e morale degli
allievi. llcompito divigilanza e prote-
zione, perunacrescita sanadei
bambini, sideve inserire in un ambiente
aperto e sereno.

www.lugano.ch > Citta e amministrazione > dicasteri
> formazione > Istituto scolastico comunale

Benvenuti al Gartenclub

Nelcentro diZurigo sitrova lo storico
edificio scolastico Milchbuck, incasto-
natotradueforeste e laLimmat.In
questascuolatuttisisentonoibenve-
nuti: grazie allarealizzazione di
diversiprogettiintegrativisieriuscito
ainstaurare unatmosfera diappren-
dimento chefavorisceilrispettoelacoo-
perazione.UnodiquestieilGartenclub.

www.education2l.ch/it/scuola/pratiche-ess

Vedere www.education21.ch/it/comprensione-ess

Principi pedagogici

- Partecipazione e responsabilizza-
zione

- Pariopportunita

- Approccio a lungo termine

- Riflettere suivalori e orientare
all’azione


https://edudoc.ch/record/120926/files/ST_322_completo.pdf
https://edudoc.ch/record/120926/files/ST_322_completo.pdf
https://www.lugano.ch/citta-amministrazione/dicasteri/formazione-e-sostegno/scuola.html

